Переселение безработных
Переселение безработных и членов их семей в связи с переездом на работу в другую местность осуществляется в случае предоставлении безработным работы в другой местности (другом населенном пункте) в пределах Республики Беларусь в целях содействия их занятости.
Согласно Инструкции о порядке и условиях оказания содействия в переселении безработных и членов их семей в связи с переездом на работу в другую местность, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь 12.12.2024 г. № 101,  наниматели, желающие пригласить на работу безработных, проживающих в другой местности, размещают сведения о наличии свободных рабочих мест (вакансий) с предоставлением жилого помещения для проживания на информационном портале государственной службы занятости.
[bookmark: _GoBack]С согласия безработного на переселение в связи с переездом на работу в другую местность управление по труду, занятости и социальной защите районного исполнительного комитета готовят представление о переселении безработного в связи с переездом на работу в другую местность 
Наниматель, рассмотрев поступившее представление, в течение 5 рабочих дней с даты его получения направляет представление в орган по труду, занятости и социальной защите с отметкой о согласии (несогласии) на прием безработного на работу с заключением трудового договора (контракта).

Орган по труду, занятости и социальной защите в течение 3 рабочих дней с даты получения представления от нанимателя информирует безработного о результатах его рассмотрения.
При необходимости личного собеседования с безработным наниматель в течение 2 рабочих дней с даты получения представления информирует об этом орган по труду, занятости и социальной защите, который согласовывает с нанимателем дату его проведения и выдает безработному направление
В случае получения согласия от нанимателя на прием безработного на работу в сельскую местность орган по труду, занятости и социальной защите в течение 5 рабочих дней оформляет договор о переселении безработного и членов его семьи в связи с переездом на работу в другую местность, который заключается между органом по труду, занятости и социальной защите, безработным и нанимателем.

Договор вступает в силу с даты подписания его последней стороной и действует в течение одного года со дня начала действия трудового договора (контракта).
При переселении в сельскую местность безработным, заключившим договор, органом по труду, занятости и социальной защите производится выплата денежных средств в девятикратном размере величины бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения, установленного Министерством труда и социальной защиты, действующего на дату трудоустройства.
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