Интернет-сайт Кричевского РИК
Статья «График трудовых отпусков»
	График отпусков относится к числу локально правовых актов (далее – ЛПА) нанимателя (статья 194 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК), определяющих очередность предоставления отпусков для коллектива работников (статья 168). Он содержит сведения о времени предоставления отпусков для всех работников организации.
График трудовых отпусков необходимо составить, согласовать с профсоюзом (если такое согласование предусмотрено коллективным договором) и в установленном порядке утвердить нанимателем (часть 1 статьи 168 ТК). При этом график составляется на календарный год не позднее 5 января или иного срока, установленного коллективным договором, соглашением либо согласованного нанимателем с профсоюзом, и доводится до сведения всех работников организации (часть 2 статьи 168 ТК). Допускается иной срок составления графика отпусков, если это установлено коллективным договором, соглашением либо согласовано нанимателем с профсоюзом.
При составлении графика трудовых отпусков наниматель должен учитывать мнение работника о времени его ухода в отпуск, если это не препятствует нормальной деятельности организации и реализации права на отпуск других работников, а также рабочий год, за который предоставляется трудовой отпуск. 
Справочно: рабочий год - промежуток времени, равный по продолжительности календарному году, но исчисляемый для каждого работника со дня приема на работу (статья 163 ТК).
Законодательством не установлены обязательные требования к содержанию графиков трудовых отпусков. В том числе законодательство не содержит требований об указании в графике отпусков даты начала и окончания трудового отпуска. Лишь дана норма, которая гласит, что дата начала трудового отпуска определяется по договоренности между работником и нанимателем (часть 3 статьи 168 ТК). Исходя из норм данной статьи можно предположить, что в графике трудовых отпусков может указываться месяц предоставления отпуска или конкретная дата начала отпуска на усмотрение нанимателя.
По договоренности между работником и нанимателем трудовой отпуск может быть разделен на две части или большее их количество, если это предусмотрено коллективным договором, соглашением, иными ЛПА. При этом минимальная продолжительность одной части трудового отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (часть 1 статьи 174 ТК).
Помните, что при планировании очередности трудовых отпусков наниматель обязан учитывать желание отдельных категорий работников, которым в соответствии с частью 4 статьи 168 ТК трудовые отпуска предоставляются в летнее или другое удобное для них время, а также в определенный период.
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