Работающим женщинам независимо от трудового стажа по их желанию наниматель обязан предоставить после окончания отпуска 
по беременности и родам отпуск по уходу за ре​бенком до достижения им возраста 3 лет с выплатой за этот период ежемесячного 
государственного пособия, размеры и условия выплаты которого устанавливаются законода​тельством (ст. 185 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее ТК)).

По желанию лиц,  осуществляющих уход и находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет (далее — отпуск по уходу), в период нахождения их в отпуске по уходу могут работать по основному (по другой профессии, должности) или другому месту работы на условиях неполного рабочего времени (не более половины месячной нормы рабочего времени).

Приведенная норма означает, что по желанию лица, находящегося 
в отпуске по уходу, оно может работать по своей профессии, должности
по заключенному до ухода в указанный отпуск трудовому договору (контракту) по основному месту работы, только прервав отпуск по уходу. В случае выхода на работу такой работник будет считаться вышедшим
из отпуска по уходу, а не находящимся в таком отпуске. При этом условие
о работе с неполным рабочем временем может быть реализовано этим лицом в порядке, предусмотренном ст. 289 ТК.

Работа же лиц, находящихся в отпуске по уходу, в период нахождения их в таком отпуске по основному (по другой профессии, должности) или другому месту работы на условиях неполного рабочего времени (не более половины месячной нормы рабочего времени) означает внутреннее или внешнее совместительство.
Например, методист учебного отдела учреждения дополнительного образования взрослых находится в отпуске по уходу. В этот период наниматель, имея в штате несколько штатных единиц должности «методист», предлагает основному работнику работу по должности методиста учебного отдела на условиях совместительства. В такой ситуации возможно заключение второго трудового договора (контракта) на условиях совместительства по должности методиста учебного отдела по другой штатной единице.
Напомним, что отпуск по уходу предоставляется по письменному заявлению работника и может быть использован полностью либо
по частям любой продолжительности. В этой связи работник, который находится в отпуске по уходу, может в любое время прервать отпуск 
и выйти на работу. Наниматель не вправе препятствовать использованию отпуска по уходу работнику при наличии права на этот отпуск по своему усмотрению.

