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Анализ социально-экономической обстановки
в организации за текущий год
	Показатель (параметр)
	Единица измерения
	Факт (оценка)
	Примечание

	СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ ОРГАНИЗАЦИИ
	
	
	

	количество работающих, из них:
	чел.
	
	

	мужчин
	чел.
	
	

	женщин
	чел.
	
	

	до 31 года
	чел.
	
	

	пенсионного возраста
	чел.
	
	

	с высшим образованием
	чел.
	
	

	со средне-специальным, профессионально-техническим образованием
	чел.
	
	

	многодетных семей
	кол-во
	
	

	обязанные лица
	чел.
	
	

	СОЦИАЛЬНАЯ БАЗА (ВЕДОМСТВЕННЫЕ ОБЪЕКТЫ)
	
	
	

	обеспеченность работников жильем
	чел.
	
	

	общежитие:
	кол-во
	
	

	     мест
	кол-во
	
	

	     проживающих
	чел.
	
	

	     постановка идеологической работы
	уд./неуд.
	
	

	ФОК
	имеется/не имеется
	
	

	детский сад
	имеется/не имеется
	
	

	детский оздоровительный лагерь
	имеется/не имеется
	
	

	столовая
	имеется/не имеется
	
	

	стадион
	имеется/не имеется
	
	

	библиотека
	имеется/не имеется
	
	

	медпункт
	имеется/не имеется
	
	

	профилакторий, санаторий, дом отдыха
	имеется/не имеется
	
	

	состояние санитарно-бытовых помещений
	уд./неуд.
	
	

	уровень санитарно-гигиенических условий труда
	уд./неуд.
	
	

	РУКОВОДСТВО, ПЕРСОНАЛ
	
	
	

	руководитель организации
	Ф.И.О.
	
	

	      стаж работы в должности
	лет
	
	

	заместитель руководителя (ответственный) по идеологической работе
	Ф.И.О.
	
	

	      стаж работы в должности 
	лет
	
	

	      соответствие назначения на должность (приказ, должностная инструкция) согласно  Указу Президента Республики Беларусь от 20 февраля 2004 г. №111
	соответствует/не соответствует
	
	

	      материально-техническое обеспечение заместителя руководителя (ответственного) по идеологической работе: кабинет, компьютер, телефон, выход в Интернет и др.
	уд./неуд.
	
	

	персонал со стажем работы в коллективе более 20 лет
	чел.
	
	

	персонал со стажем работы в коллективе менее 3 лет
	чел.
	
	

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ СИМВОЛИКА (флаг/ герб/гимн Республики Беларусь, Витебской области, района/города)
	
	
	

	размещение (использование):
	используется/не используется
	
	

	     в кабинете руководителя, заместителя руководителя
	используется/не используется
	
	

	     актовом зале, зале для заседаний
	используется/не используется
	
	

	     в фойе
	используется/не используется
	
	

	     при проведение массовых мероприятий
	используется/не используется
	
	

	НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА
	
	
	

	Конституция Республики Беларусь, директивы Президента Республики Беларусь и другие нормативно-правовые документы (возможен электронный вариант)
	имеется/не имеется
	
	

	Планы идеологической работы:
	
	
	

	годовой
	имеется/не имеется
	
	

	ежеквартальный
	имеется/не имеется
	
	

	ежемесячный
	имеется/не имеется
	
	

	отчет о проделанной работе (годовой)
	имеется/не имеется
	
	

	журнал проведения массовых мероприятий
	имеется/не имеется
	
	

	сценарные планы проводимых мероприятий
	имеется/не имеется
	
	

	подшивка периодической печати (республиканские, областные, районные (городские), корпоративные газеты)
	имеется/не имеется


	
	

	устав организации
	имеется/не имеется
	
	

	коллективный договор, другие локальные нормативно-правовые акты
	имеется/не имеется
	
	

	работа кружков, секций и т.д. для членов трудового коллектива
	кол-во (чел.)
	
	

	ТЕКУЧЕСТЬ КАДРОВ:
	% от общего числа работающих
	
	

	принято на работу 
	чел.
	
	

	      в т.ч. молодых специалистов
	чел.
	
	

	уволено
	чел.
	
	

	МОРАЛЬНОЕ И МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ
	
	
	

	доска почета (положение, оформление)
	имеется/не имеется
	
	

	книга трудовой славы
	имеется/не имеется
	
	

	музей/музейная комната организации
	имеется/не имеется
	
	

	социальный пакет в соответствии с коллективным договором
	имеется/не имеется
	
	

	доплата молодым специалистам
	чел./ бел.руб
	
	

	дисциплинарная практика
	
	
	

	выговор/замечание
	чел.
	
	

	оказание материальной помощи
	
	
	

	обеспечение работников предприятия садово-огородными участками
	чел.
	
	

	выдача беспроцентных ссуд на строительство жилья (сумма)
	чел.(бел.руб)
	
	

	отпуск строительных материалов по сниженным ценам (сумма компенсации)
	чел.(бел.руб)
	
	

	реализация продукции подсобного сельского хозяйства по сниженным ценам (сумма компенсации)
	чел.(бел.руб)
	
	

	выдача пособий на лечение (сумма), в т.ч. ЛНПА
	чел.(бел.руб)
	
	

	приобретение путевок в санатории, профилактории, дома отдыха и т.д. (сумма компенсации)
	чел.(бел.руб)
	
	

	единовременные пособия при уходе на пенсию, к юбилейным датам, свадьбе, отпуску, и т.д. (сумма)
	чел.(бел.руб)
	
	

	частичная оплата питания (сумма компенсации)
	чел.(бел.руб)
	
	

	др. формы (сумма)
	чел.(бел.руб)
	
	

	первоочередное предоставление увольняемым работникам возможности устроиться на вакантные места по другим, смежным специальностям с возможностью переквалификации
	чел.
	
	

	переходу на неполный рабочий день и неполную рабочую неделю с целью сохранения численности персонала
	чел.
	
	

	предоставление рабочих мест для выпускников техникумов, профессиональных училищ
	чел.
	
	

	ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ И ОПЛАТА ТРУДА
	
	
	

	выполнение основных плановых показателей работы
	выполняются/не выполняются
	
	

	рост производительности
	%
	
	

	рост заработной платы
	%
	
	

	производственная дисциплина
	удовл./неуд.
	
	

	износ оборудования
	%
	
	

	средняя заработная плата 
	бел.руб.
	
	

	соблюдение сроков выплаты заработной платы
	соблюдаются/не соблюдаются
	
	

	СИТСТЕМА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
	
	
	

	трудовое соревнование (положение)
	имеется/не имеется
	
	

	трудовые династии
	имеются/не имеются
	
	

	система наставничества
	имеется/не имеется
	
	

	обучение, переподготовка специалистов
	чел.
	
	

	УСЛОВИЯ ДЛЯ ТРУДА И ОТДЫХА 
	
	
	

	наличие и состояние бытовых помещений, мест для отдыха, занятия спортом и др.
	уд./неуд.
	
	

	условия проживания в общежитии
	уд./неуд.
	
	

	охраны труда
	уд./неуд.
	
	

	противопожарная безопасность объектов
	уд./неуд.
	
	

	БЛАГОУСТРОЙСТВО (внешний вид):
	
	
	

	административных зданий
	уд./неуд.
	
	

	производственных объектов
	уд./неуд.
	
	

	прилегающих территорий
	уд./неуд.
	
	

	ИНФОРМАЦИОННО-РАЗЪЯСНИТЕЛЬНАЯ РАБОТА:
	
	
	

	общее  собрание трудового коллектива
	кол-во 
	
	

	отчет руководства предприятия
	кол-во
	
	

	личный прием руководства предприятия
	кол-во
	
	

	выступления и встречи руководителя в структурных подразделениях
	кол-во
	
	

	публикации в сми (интервью, комментарии руководителя)
	кол-во
	
	

	посещение руководителем проживающих в общежитии, семей персонала
	кол-во
	
	

	посещение неблагополучных семей
	Кол-во
	
	

	Информационные стенды (кол-во)
	
	
	

	оформление 
	уд./неуд.
	
	

	стенная печать
	имеется
	
	

	ЕДИНЫЕ ДНИ ИНФОРМИРОВАНИЯ
	
	
	

	приказ о создании ИПГ
	имеется/не имеется
	
	

	персональный состав ИПГ
	имеется/не имеется
	
	

	план-график проведения ЕДИ, утвержденный руководителем предприятия
	имеется/не имеется
	
	

	журнал учета работы ИПГ
	имеется/не имеется
	
	

	тематические материалы по ЕДИ
	имеется/не имеется
	
	

	отчеты ИПГ о проведенных встречах
	имеется/не имеется
	
	

	реагирование на поступившие в ходе ЕДИ предложения и критические замечания
	осуществляется/не осуществляется
	
	

	всего проведено встреч ИПГ
	кол-во
	
	

	всего поступило предложений и 

критических замечаний
	кол-во
	
	

	      в т.ч. находится на контроле
	кол-во
	
	

	РАБОТА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ МЕСТНЫХ ОРГАНОВ ВЛАСТИ В ТРУДОВОМ КОЛЛЕКТИВЕ
	
	
	

	выступления, встречи
	кол-во
	
	

	личный (выездной) прием
	кол-во
	
	

	участие в памятных датах коллектива, чествовании передовиков, ветеранов коллектива и др.
	кол-во
	
	

	ОБЩЕСТВЕННЫЕ ФОРМИРОВАНИЯ 
	
	
	

	ПО Коммунистической партии Беларуси
	(кол-во членов, мероприятий)
	
	

	ПО Республиканской партии труда и справедливости
	(кол-во членов, мероприятий)
	
	

	ПО РОО ”Белая Русь“
	(кол-во членов, мероприятий)
	
	

	ПО ОО ”БРСМ“
	(кол-во членов, мероприятий)
	
	

	ПО ОО ”Белорусский союз ветеранов войны в Афганистане“
	(кол-во членов, мероприятий)
	
	

	ПО общественного объединения ветеранов
	(кол-во членов, мероприятий)
	
	

	ПО Белорусского Общества Красного Креста
	(кол-во членов, мероприятий)
	
	

	ПО ОО ”Белорусский союз женщин“
	(кол-во членов, мероприятий)
	
	

	ПО ОО ”Белорусский славянский комитет“
	(кол-во членов, мероприятий)
	
	

	ПО Федерации профсоюзов Беларуси
	(кол-во членов, мероприятий)
	
	

	ПО Независимого профсоюза, Свободного профсоюза
	(кол-во членов, мероприятий)
	
	

	СОВЕТЫ, КОМИССИИ
	
	
	

	молодых специалистов
	(кол-во членов, мероприятий)
	
	

	по профилактике правонарушений
	(кол-во членов, мероприятий)
	
	

	содействия семье и школе
	(кол-во членов, мероприятий)
	
	

	добровольная дружина по охране общественного порядка
	(кол-во членов, мероприятий)
	
	

	волонтерское движение
	(кол-во членов, мероприятий)
	
	

	ПРОБЛЕМЫ
	
	
	

	нуждающиеся в общежитии (кол-во)
	чел.
	
	

	распространение пьянства (привлечено работников)
	чел.
	
	

	устаревшее оборудование и технологии
	% износа
	
	

	плохие, вредные условия труда
	да/нет
	
	

	недостаток кадров высокой квалификации
	чел.
	
	

	большая текучесть кадров
	%
	
	

	травматизм на производстве (пострадало работников)
	чел.
	
	

	воровство, хищения (привлечено  к ответственности работников)
	чел.
	
	

	нарушения трудовой дисциплины
	чел.
	
	

	низкая заработная плата
	бел.руб.
	
	

	задержки с выплатой заработной платы
	имеются/не имеются
	
	

	вынужденные отпуска за свой счет
	чел.
	
	

	значительное количество нереализованной продукции (складские запасы)
	бел.руб.
	
	

	очаги социальной напряженности, протестные настроения
	имеются/не имеются
	
	

	обращения к руководству структурного подразделения, предприятия, профкому, вышестоящие органы, СМИ
	кол-во
	
	

	участие в несанкционированных мероприятиях (забастовки, митинги, пикеты и т.п.)
	чел.
	
	

	уровень частоты травматизма в расчете на 100 человек
	ко-во
	
	

	кол-во работников, имеющих профессиональные заболевания
	чел.
	
	

	общая заболеваемость работников
	%
	
	

	дни временной нетрудоспособности на 100 человек
	кол-во
	
	


