Понятие «одинокая мать» брачно-семейное законода​тельство РБ 
не содержит. Тем не менее ряд нормативных пра​вовых актов устанавливает та​кие понятия, как «одинокая мать» либо «одинокий роди​тель». В частности, в ст.ст. 16 и 268 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) установлены льготы и гарантии одиноким матерям в сфере трудовых отношений.
Вместе с тем суды при рассмотрении споров, связан​ных с практикой применения та​ких гарантий, руководствуются разъяснением, содержащимся в ч. 4 п. 22 постановления Пле​нума Верховного Суда РБ от 29.03.2001 № 2 «О некоторых вопросах применения судами законодательства о труде» (да​лее - постановление № 2).
К  одиноким матерям, на которых распространяются гарантии, предусмотренные ст. 268 ТК, следует относить женщин, не состоящих в браке и имеющих детей, в актовой записи о рождении которых запись об отце произведена в установ​ленном порядке по указанию матери, а также вдов (вдовцов), не вступивших в новый брак, воспитывающих несовершен​нолетних детей.

В соответствии с подп. 1.2 п. 1 ст. 164 Налогового кодекса РБ одинокими родите​лями признаются:

- мать, не состоящая в браке, имеющая ребенка, сведения об отце которого записаны в запи​си акта о рождении ребенка по указанию матери или по указа​нию другого лица, подавшего заявление о      регистрации рождения;

· родитель, если второй роди​тель ребенка умер или лишен родительских прав;

· усыновитель (удочеритель), не состоящий в браке.

Согласно ст. 55 Кодекса о браке и семье и п. 15 Положе​ния о порядке регистрации актов гражданского состояния и выдачи документов и (или) справок органами, регистриру​ющими акты гражданского состояния, утвержденным постановлением Совмина от 14.12.2005 
№ 1454, при регистрации рождения ре​бенка у матери, не состоящей 
в браке, если не имеется совмес​тного заявления родителей или решения суда об установлении отцовства, запись об отце ре​бенка в записи акта 
о рождении производится по фамилии ма​тери, собственное имя и отчес​тво - по указанию матери ре​бенка, национальность отца - 
по национальности матери. Другие сведения об отце ребен​ка в запись акта о рождении не вносятся.

Это значит, что в свидетель​стве о рождении ребенка в графе «отец» будет указана фамилия матери. Статус оди​нокой матери подтверждается соответствующей справкой о рождении ребенка с указани​ем основания внесения сведе​ний об отце ребенка.

В соответствии с подп. 3.3 п 3 постановления Министерства юстиции от 16.08.2006  № 43 «Об утвер​ждении форм справок, журналов  и других документов, свя​занных с регистрацией актов гражданского состояния» орга​ны, регистрирующие акты гражданского состояния, архи​вы органов, регистрирующих акты гражданского состояния, главных управлений юстиции областных исполкомов, Мингор-исполкома при выдаче справок при необходимости дополни​тельно указывают в справках о рождении, если запись об отце в записи акта 
о рождении ребенка произведена на основании за​явления матери, не состоящей в браке, в соответствии со ст. 55 Кодекса о браке и семье, следу​ющую дополнительную инфор​мацию: «Запись об отце в записи акта о рождении ребенка произ​ведена на основании заявления матери, 
не состоящей в браке, в соответствии со ст. 55 Кодекса о браке и семье».

Таким образом, если у работ​ницы имеется соответствующий документ (справка о рождении с указанием дополнительной информации), то в отношении одинокой матери будут действо​вать гарантии, установленные ТК, в частности, ч. 3 ст. 268 ТК.
Согласно указанной норме не допускается расторжение тру​дового договора по инициативе нанимателя с одинокими мате​рями, имеющими детей в возрасте от 3 до 14 лет (де​тей-инвалидов до 18 лет), кроме случаев ликвидации организа​ции, прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразде​ления   организации, расположенных в другой местности, прекращения деятельности инди​видуального предпринимателя, а также по основаниям, предусмот​ренным п.п. 2, 4, 5, 7-9 ст. 42 и ст. 47 ТК.

Следовательно, одинокая мать, имеющая ребенка в возрасте до 14 лет, не подлежит увольнению в связи с сокращением численности или штата работников на основа​нии п. 1 ст. 42 ТК

