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12 декабря 2012 г.

№ 29-5
Об организации ежегодных

районных соревнований
  
На основании статьи 40 Закона Республики Беларусь от 4 января             2010 года «О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь», в целях дальнейшей активизации трудовой и творческой инициативы работников, стимулирования результатов труда, повышения заинтересованности трудовых коллективов в достижении наилучших результатов в промышленной сфере, сфере строительства, торговли, услуг, транспорта, связи и социально-культурной сфере, развития агропромышленного комплекса Кричевский районный исполнительный комитет РЕШИЛ:


1. Организовать:

ежегодное соревнование среди сельскохозяйственных организаций, производственных подразделений агропромышленного комплекса за достижение лучших результатов в развитии агропромышленного комплекса Кричевского района;

ежегодное соревнование среди предприятий промышленного сектора экономики Кричевского района;

ежегодное соревнование среди предприятий торговли, общественного питания и услуг  Кричевского района;

ежегодное соревнование среди субъектов малого предпринимательства Кричевского района;
ежегодное соревнование среди предприятий транспорта Кричевского района;

ежегодное соревнование среди строительных и дорожных предприятий Кричевского района;
ежегодное соревнование среди педагогических коллективов учреждений образования Кричевского района;

ежегодное соревнование среди учреждений здравоохранения Кричевского района;

ежегодное соревнование среди учреждений культуры Кричевского района;

ежегодное соревнование в области физической культуры и спорта;

ежегодное соревнование среди работников ведущих профессий учреждений, организаций и предприятий Кричевского района «Человек  года Кричевского района».

2. Утвердить прилагаемые:

Инструкцию о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди сельскохозяйственных организаций, производственных подразделений агропромышленного комплекса за достижение лучших результатов в развитии агропромышленного комплекса Кричевского района;

Инструкцию о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди предприятий промышленного сектора экономики Кричевского района;

Инструкцию о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди предприятий торговли, общественного питания и услуг Кричевского района;

Инструкцию о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди субъектов малого предпринимательства Кричевского района;
Инструкцию о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди предприятий транспорта Кричевского района;

Инструкцию о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди строительных и дорожных предприятий Кричевского района;

Инструкцию о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди педагогических коллективов учреждений образования Кричевского района;

Инструкцию о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди учреждений здравоохранения Кричевского района;

Инструкцию о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди учреждений культуры Кричевского района;

Инструкцию о порядке организации и проведения ежегодного соревнования в области физической культуры и спорта;

Инструкцию о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди работников ведущих профессий учреждений, организаций и предприятий Кричевского района «Человек года Кричевского района».
3. Управлениям и отделам Кричевского районного исполнительного комитета совместно с Кричевским районным координационным советом председателей комитетов профсоюзов провести организаторскую работу по развертыванию ежегодного районного соревнования в трудовых коллективах учреждений, организаций и предприятий Кричевского района.
4. Отделу идеологической работы Кричевского районного исполнительного комитета, учреждению «Редакция районной газеты «Кричевская жизнь» обеспечить освещение хода ежегодных районных соревнований.

5. Организационные вопросы по награждению победителей соревнования возложить на отделы организационно-кадровой и идеологической работы Кричевского районного исполнительного комитета.

6. Выплату денежных премий победителям ежегодных районных соревнований производить за счет средств районного бюджета.

7. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителей председателя Кричевского районного исполнительного комитета по курируемым отраслям.

8. Признать утратившим силу решение Кричевского районного исполнительного комитета от 18 января 2010 г. № 2-5 «Об организации ежегодных районных соревнований» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2010 г., № 65, 9/29243).

9. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель районного

исполнительного комитета




 
В.В.Сысоев
Управляющий делами районного


исполнительного комитета





И.В.Тюмина
	
	УТВЕРЖДЕНО

Решение 

Кричевского районного исполнительного комитета

12.12.2012 № 29-5


ИНСТРУКЦИЯ
о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди сельскохозяйственных организаций, производственных подразделений агропромышленного комплекса за достижение лучших результатов в развитии агропромышленного комплекса Кричевского района

1. Инструкция о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди сельскохозяйственных организаций, производственных подразделений, работников агропромышленного комплекса за достижение лучших результатов в развитии агропромышленного комплекса Кричевского района (далее – Инструкция) определяет порядок организации и проведения ежегодного соревнования среди сельскохозяйственных организаций, производственных подразделений агропромышленного комплекса за достижение лучших результатов в развитии агропромышленного комплекса Кричевского района (далее – соревнование).

2. В соревновании принимают участие сельскохозяйственные организации, производственные подразделения агропромышленного комплекса Кричевского района.

3. В целях заинтересованности участников соревнования в достижении высоких результатов в производстве сельскохозяйственной продукции соревнование проводится по следующим номинациям:

3.1. за повышение урожайности, увеличение производства и продажи зерна государству;

3.2. за увеличение производства молока;

3.3. за увеличение производства и продажи мяса;

3.4. среди коллективов молочно-товарных ферм;

3.5. на уборке зерновых культур.

       
4. В номинации «За повышение урожайности, увеличение производства и продажи зерна государству» победителем признается сельскохозяйственная организация, получившая максимальное количество зерна (в весе после доработки) с одного балло-гектара пашни, выполнившая государственный заказ, при урожайности не ниже среднерайонной.

Сельскохозяйственная организация награждается Почетной грамотой Кричевского районного исполнительного комитета и подарком в денежном выражении в размере 50 базовых величин с вручением цветов.


Из суммы средств, направленных на премирование организации, 10 процентов используется на поощрение руководителя организации, оставшаяся сумма распределяется по решению правления (дирекции) организации.


5. В номинации «За увеличение производства молока» победителем признается сельскохозяйственная организация, получившая наибольшее производство молока на 100 га сельскохозяйственных угодий в перерасчете на базисную жирность, обеспечив при этом прирост производства к уровню прошлого года при удое на 1 корову не ниже среднерайонного и выполнившая доведённое задание. 


Сельскохозяйственная организация награждается Почетной грамотой Кричевского районного исполнительного комитета и подарком в денежном выражении в размере 50 базовых величин с вручением цветов.


Из суммы средств, направленных на премирование организации, 10 процентов используется на поощрение руководителя организации, оставшаяся сумма распределяется по решению правления (дирекции) организации.


6. В номинации «За увеличение производства и продажи мяса» победителем признается сельскохозяйственная организация, получившая наивысшее производство мяса (реализация) на 100 га сельскохозяйственных угодий, обеспечившая прирост валового привеса, при среднесуточном привесе не ниже среднерайонного и выполнившая доведённое задание.


Сельскохозяйственная организация награждается Почетной грамотой Кричевского районного исполнительного комитета и подарком в денежном выражении в размере 50 базовых величин с вручением цветов.


Из суммы средств, направленных на премирование организации, 10 процентов используется на поощрение руководителя организации, оставшаяся сумма распределяется по решению правления (дирекции) организации.


7. В номинации «Среди коллективов молочно-товарных ферм» победителем признается коллектив, добившийся наивысших показателей по надою молока на одну корову в переводе на базисную жирность, увеличивший производство к уровню прошлого года и выполнивший доведенное задание.


Коллектив награждается Почетной грамотой Кричевского районного исполнительного комитета и подарком в денежном выражении в размере 20 базовых величин с вручением цветов.


Из суммы средств, направленных на премирование организации, 10 процентов используется на поощрение руководителя организации, оставшаяся сумма распределяется по решению правления (дирекции) организации.


5. В номинации «На уборке зерновых культур» победителями признаются экипажи комбайнов, намолотившие наибольшее количество тонн зерна на условный комбайн.


Учреждается три призовых места. Комбайнер награждается подарком в денежном выражении в размере:


за первое место – 20 базовых величин;


за второе место – 15 базовых величин;


за третье место – 10 базовых величин.


Помощник комбайнера награждается подарком в денежном выражении в размере 70 процентов от премии комбайнера.


Победителем в соревновании на уборке зерновых культур признается:


водитель на отвозке зерна от комбайнов, перевезший наибольшее количество тонн зерна (итоги подводятся с учетом коэффициента грузоподъемности);


машинисты зернотока, обеспечившие бесперебойную работу зернотока, качественную приемку и переработку зерна по заданным технологиям, добившиеся наивысших результатов;


руководитель и главный агроном сельскохозяйственной организации, завершившей уборку зерновых в агротехнические сроки первой, при условии получения урожайности не ниже среднерайонной; 


водитель, машинисты зернотока, руководитель, главный агроном награждаются Почетной грамотой Кричевского районного исполнительного комитета и подарком в денежном выражении в размере 5 базовых величин каждому.


Итоги соревнования в номинации «На уборке зерновых культур» подводятся по завершению уборки зерновых. Победители награждаются не позднее ноября текущего года.


6. Сельскохозяйственные организации представляют материалы по кандидатам в победители соревнования в управление сельского хозяйства и продовольствия Кричевского районного исполнительного комитета не позднее 31 января года, следующего за отчетным годом.
7. Итоги соревнования подводятся управлением сельского хозяйства и продовольствия Кричевского районного исполнительного комитета, Кричевским районным комитетом профсоюза работников агропромышленного комплекса по представлению хозяйств.

8. Для подведения итогов управление сельского хозяйства и продовольствия Кричевского районного исполнительного комитета определяет победителей и направляет сведения на рассмотрение комиссии по подведению итогов ежегодных соревнований (далее – комиссия).

9. Комиссия, создаваемая распоряжением председателя Кричевского районного исполнительного комитета, рассматривает представленные материалы и вносит предложения по определению победителей соревнования.

10. Итоги соревнования подводятся до 10 февраля года, следующего за отчетным, комиссией.

11. На основании решения комиссии отдел идеологической работы Кричевского районного исполнительного комитета готовит проект решения о подведении итогов соревнования и вносит его на рассмотрение Кричевского районного исполнительного комитета.

12. Участие в соревновании не принимают организации, допустившие случаи производственного травматизма со смертельным исходом.

	

	УТВЕРЖДЕНО

Решение 

Кричевского районного исполнительного комитета

12.12.2012 № 29-5


ИНСТРУКЦИЯ
о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди предприятий промышленного сектора экономики Кричевского района


1. Инструкция о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди предприятий промышленного сектора экономики Кричевского района (далее  – Инструкция) определяет порядок организации и проведения ежегодного соревнования среди предприятий промышленного сектора экономики Кричевского района (далее – соревнование).

2. Основной задачей проведения соревнования является активизация работы предприятий промышленного сектора экономики по обеспечению наилучших достижений в выполнении прогнозных показателей и улучшения качества производимой продукции.

3. Основными показателями в соревновании являются:

3.1. производство промышленной продукции;

3.2. экспорт товаров;
3.3. сальдо внешней торговли товарами;
3.4. чистая прибыль;
3.5. рост выручки на одного работающего;

3.6. показатель по энергосбережению;
3.7. инвестиции в основной капитал;

3.8. превышение темпов роста производительности труда над темпами роста заработной платы;
3.9. выполнение задания по росту заработной платы;

3.10. рост добавленной стоимости на одного работающего;

3.11. выполнение заданий по платежам в бюджет.

4. При фактическом выполнении участником соревнования доведенного в установленном порядке решением районного исполнительного комитета (далее – райисполком) задания по экспорту товаров, росту объемов производства промышленной продукции до 120 процентов баллы начисляются по сумме прироста процентов выполнения. За каждое последующее превышение не менее чем на 10 процентных пунктов начисляется еще по 1 баллу.

5. При наличии положительной динамики роста по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (началом года), выполнения основных показателей социально-экономического развития, которые не доводятся решением райисполкома, начисляется 3 балла, за показатель, по которому отсутствует положительная динамика, начисляется 0 баллов. 
6. При снижении по сравнению с аналогичным периодом прошлого года выполнения основных показателей социально-экономического развития начисляется минус 3 балла.
7. Дополнительными показателями в соревновании являются:

7.1. рост рентабельности реализованной продукции;

7.2. отсутствие недоимки по платежам в бюджет;

7.3. сокращение удельного веса запасов готовой продукции в среднемесячном объеме производства по сравнению с началом отчетного периода;

7.4. рост поступлений в местный бюджет (в сопоставимом исчислении);

7.5. благоустройство территории;

7.6. снижение просроченной дебиторской задолженности по сравнению с началом года;

7.7. снижение просроченной кредиторской задолженности по сравнению с началом года.
8. При выполнении доведенных в установленном порядке решением райисполкома дополнительных показателей социально-экономического развития начисляется 1 балл, за невыполненный – 0 баллов.

9. При наличии положительной динамики роста по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (началом года), выполнения дополнительных показателей социально-экономического развития, которые не доводятся решением райисполкома, начисляется 1 балл, за показатель, по которому отсутствует положительная динамика, начисляется 0 баллов.

10. При снижении по сравнению с аналогичным периодом прошлого года выполнения дополнительных показателей социально-экономического развития начисляется минус 1 балл.
11. По результатам соревнований определяется победитель. Трудовой коллектив награждается переходящим Знаменем Кричевского райисполкома с вручением цветов и подарком в денежном выражении в размере 100 базовых величин;

Из суммы средств, направленных на премирование организации, 10 процентов используется на поощрение руководителя организации, оставшаяся сумма распределяется по решению администрации организации.

12. При отсутствии по отдельным показателям годовых статистических данных могут использоваться материалы за 11 месяцев.

13. Победитель в соревновании признается по представлению отдела экономики Кричевского райисполкома не позднее 31 января года, следующего за отчетным годом.

14. Для подведения итогов отдел экономики Кричевского райисполкома определяет победителя и направляет сведения на рассмотрение комиссии по подведению итогов ежегодных соревнований (далее – комиссия).

15. Комиссия, создаваемая распоряжением председателя Кричевского райисполкома, рассматривает представленные материалы и вносит предложения по определению победителя соревнования.

16. Итоги соревнования подводятся до 10 февраля года, следующего за отчетным, комиссией.

17. На основании решения комиссии отдел идеологической работы Кричевского райисполкома готовит проект решения о подведении итогов соревнования и вносит его на рассмотрение Кричевского районного исполнительного комитета.

18. Участие в соревновании не принимают организации, допустившие случаи производственного травматизма со смертельным исходом.

	 
	УТВЕРЖДЕНО

Решение 

Кричевского районного исполнительного комитета
12.12.2012 № 29-5


ИНСТРУКЦИЯ
о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди предприятий торговли, общественного питания и услуг Кричевского района

1. Инструкция о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди предприятий торговли, общественного питания и услуг Кричевского района (далее – Инструкция) определяет порядок организации и проведения ежегодного соревнования среди предприятий торговли, общественного питания и услуг Кричевского района (далее – соревнование).

2. Основной задачей проведения соревнования является активизация работы предприятий по обеспечению наилучших достижений в выполнении прогнозных показателей развития торговли, общественного питания и услуг, улучшения качества обслуживания населения.

3. Основным критерием оценки работы предприятий торговли, общественного питания и услуг является выполнение важнейших параметров прогноза социально-экономического развития.

4. Подведение итогов соревнования осуществляется путем подсчета баллов по показателям. 
5. При фактическом выполнении участником соревнования доведенных в установленном порядке решением райисполкома основных показателей социально-экономического развития до 120 процентов баллы начисляются по сумме прироста процентов выполнения. За каждое последующее превышение не менее чем на 10 процентных пунктов начисляется еще по 1 баллу.

6. При наличии положительной динамики роста по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (началом года), выполнения основных показателей социально-экономического развития, которые не доводятся решением райисполкома, начисляется 3 балла, за показатель, по которому отсутствует положительная динамика, начисляется 0 баллов. 

7. При снижении по сравнению с аналогичным периодом прошлого года выполнения основных показателей социально-экономического развития начисляется минус 3 балла.
8. Основными показателями в соревновании являются:

8.1. розничный товарооборот (объем оказанных услуг) в сопоставимых ценах;

8.2. розничный товарооборот общественного питания;

8.3. рост удельного веса собственной продукции в товарообороте общественного питания;

8.4. рост балансовой прибыли;

8.5. рост прибыли от реализации;

8.6. рост платежей в бюджет всего (в сопоставимом исчислении);

8.7. рост платежей в районный бюджет (в сопоставимом исчислении);

8.8. показатель по энергосбережению;

8.9. выполнение задания по росту заработной платы;

8.10. превышение темпов роста производительности труда над темпами роста заработной платы.
9. Дополнительными показателями в соревновании являются:

9.1. товарооборот, (объем оказанных услуг) на одного работника; 
9.2. товарооборот на 1 квадратный метр торговой площади; 
9.3. снижение дебиторской задолженности по сравнению с прошлым годом; 
9.4. благоустройство территории. 
10. При выполнении доведенных в установленном порядке решением райисполкома дополнительных показателей социально-экономического развития начисляется 1 балл, за невыполненный – 0 баллов.

11. При наличии положительной динамики роста по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (началом года), выполнения дополнительных показателей социально-экономического развития, которые не доводятся решением райисполкома, начисляется 1 балл, за показатель, по которому отсутствует положительная динамика, начисляется 0 баллов.

12. При снижении по сравнению с аналогичным периодом прошлого года выполнения основных показателей социально-экономического развития начисляется минус 1 балл.
13. Подведение итогов соревнования осуществляется по результатам работы за прошедший год.

14. Победителем в соревновании признаётся предприятие, добившееся наибольшей суммы баллов с учетом выполнения  дополнительных условий, утвержденных настоящим решением.


15. Победитель в соревновании награждается Почетной грамотой Кричевского районного исполнительного комитета с вручением цветов и подарком в денежном выражении в размере 20 базовых величин.

Из суммы средств, направленных на премирование предприятия, 10 процентов используется на поощрение руководителя предприятия, оставшаяся сумма распределяется по решению правления (дирекции) предприятия.

16. Победитель в соревновании признается по представлению отдела экономики Кричевского районного исполнительного комитета не позднее 31 января года, следующего за отчетным годом.

17. Для подведения итогов отдел экономики Кричевского районного исполнительного комитета определяет победителя и направляет сведения на рассмотрение комиссии по подведению итогов ежегодных соревнований (далее – комиссия).

18. Комиссия, создаваемая распоряжением председателя Кричевского районного исполнительного комитета, рассматривает представленные материалы и вносит предложения по определению победителя соревнования.

19. Итоги соревнования подводятся до 10 февраля года, следующего за отчетным, комиссией.

20. На основании решения комиссии отдел идеологической работы Кричевского районного исполнительного комитета готовит проект решения о подведении итогов соревнования и вносит его на рассмотрение Кричевского районного исполнительного комитета.

21. Участие в соревновании не принимают предприятия, допустившие случаи производственного травматизма со смертельным исходом.

	
	УТВЕРЖДЕНО

Решение 

Кричевского районного исполнительного комитета

12.12.2012 №  29-5


ИНСТРУКЦИЯ
о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди субъектов малого предпринимательства Кричевского района

1. Инструкция о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди субъектов малого предпринимательства Кричевского района (далее – Инструкция) определяет порядок организации и проведения ежегодного соревнования среди субъектов малого предпринимательства Кричевского района (далее – соревнование).

2. Основной задачей проведения соревнования является активизация работы субъектов малого предпринимательства по обеспечению наилучших достижений в выполнении показателей развития сферы услуг, торговли, улучшения качества обслуживания населения.

3. В соревновании принимают участие зарегистрированные на территории Кричевского района, достигшие высоких показателей за отчетный период:

3.1. индивидуальные предприниматели;

3.2. коммерческие организации частной формы собственности, в уставном фонде которых доля государства составляет не более 50 процентов со следующей среднесписочной численностью работников:

в промышленности и на транспорте – до 50 человек;

в сельском хозяйстве, включая фермерские (крестьянские) хозяйства – до 50 человек;

в строительстве и оптовой торговле – до 50 человек;

в розничной торговле и бытовом обслуживании населения – до 30 человек;

в других отраслях непроизводственной сферы – до 25 человек.

4. За каждый показатель, по которому имеется положительная динамика роста по сравнению с предшествующим годом, начисляется                 3 балла, за показатель, по которому отсутствует положительная динамика, начисляется 0 баллов. 

5. Основными критериями, учитываемыми при подведении итогов деятельности субъектов малого предпринимательства, являются:

5.1. среди субъектов, осуществляющих торговую деятельность и  оказание услуг – рост объемов оптового и розничного товарооборота, объемов оказаний услуг к прошлому году; 
среди субъектов, осуществляющих строительные и ремонтно-строительные работы – рост объемов подрядных работ, выполненных собственными силами;

среди субъектов, осуществляющих деятельность в сфере промышленного и сельскохозяйственного производства – темпы роста производства промышленной и сельскохозяйственной продукции к прошлому году; 
среди субъектов, осуществляющих деятельность в сфере транспорта – рост объемов пассажиро- и грузоперевозок;
5.2. рост инвестиций в основной капитал;

5.3. рост заработной платы;

5.4. рост прибыли;

5.5. рост платежей в местный бюджет.

6. По всем субъектам, осуществляющим предпринимательскую деятельность, дополнительным показателем является проведенное в течение отчетного периода благоустройство, в том числе:

6.1. поддержание зданий в надлежащем состоянии, своевременное проведение их ремонта, соблюдение противопожарных норм:

без замечаний 1 балл;

с замечаниями 0 баллов;

      
6.2. благоустройство территории (асфальтировании, применение элементов благоустройства), дороги и подъездные пути в исправном состоянии:

без замечаний 1 балл;

с замечаниями 0 баллов;

6.3. озеленение территорий возле объектов (зеленые насаждения, цветы, газоны), отсутствие сорняков:

без замечаний 1 балл;

с замечаниями 0 баллов;

6.4. праздничное тематическое оформление фасадов:
без замечаний 1 балл;

с замечаниями 0 баллов.

7.  Подведение итогов соревнования осуществляется по результатам работы за прошедший год.

8. Победителем в соревновании признаётся субъект, добившийся наибольшей суммы баллов с учетом выполнения дополнительных условий, утвержденных настоящим решением.

9. Победитель награждается Почетной грамотой Кричевского районного исполнительного комитета с вручением цветов и подарком в денежном выражении в размере 15 базовых величин.

10. Победитель в соревновании признается по представлению отдела экономики Кричевского районного исполнительного комитета не позднее 31 января года, следующего за отчетным годом.

11. Для подведения итогов отдел экономики Кричевского районного исполнительного комитета определяет победителя и направляет сведения на рассмотрение комиссии по подведению итогов ежегодных соревнований (далее – комиссия).

12. Комиссия, создаваемая распоряжением председателя Кричевского районного исполнительного комитета, рассматривает представленные материалы и вносит предложения по определению победителя соревнования.

13. Итоги соревнования подводятся до 10 февраля года, следующего за отчетным, комиссией.

14. На основании решения комиссии отдел идеологической работы Кричевского районного исполнительного комитета готовит проект решения о подведении итогов соревнования и вносит его на рассмотрение Кричевского районного исполнительного комитета.

15. Участие в соревновании не принимают субъекты малого предпринимательства, допустившие случаи производственного травматизма со смертельным исходом.
	 
	УТВЕРЖДЕНО

Решение 

Кричевского районного исполнительного комитета

12.12.2012 № 29-5


ИНСТРУКЦИЯ
о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди предприятий транспорта Кричевского района

1. Инструкция о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди предприятий транспорта Кричевского района (далее – Инструкция) определяет порядок организации и проведения ежегодного соревнования среди организаций в отрасли транспорта Кричевского района (далее – соревнование).

2. Основной задачей проведения соревнования является активизация работы предприятий по обеспечению наилучших достижений в выполнении прогнозных показателей и улучшения качества обслуживания населения.

3. Подведение итогов соревнования осуществляется путем подсчета баллов по показателям.

4. Основными показателями в соревновании являются:


4.1. объем грузоперевозок (пассажироперевозок);


4.2. чистая прибыль;


4.3. рентабельность;


4.4. производительность труда;


4.5. показатель по энергосбережению;


4.6. платные услуги;

4.7. рост платежей в бюджет всего (в сопоставимом исчислении);


4.8. рост платежей в районный бюджет (в сопоставимом исчислении).


При выполнении участником соревнования основных прогнозных показателей начисляется 5 баллов. За каждый выполненный процент сверх прогноза начисляется 1 балл дополнительно по каждому показателю.

5. Дополнительными показателями в соревновании являются:


5.1. снижение дебиторской задолженности по сравнению с началом года;

5.2. снижение кредиторской задолженности;

5.3. отсутствие недоимки по платежам в бюджет;

5.4. превышение темпов роста производительности труда над темпами роста заработной платы;

5.5. благоустройство территории.

За каждый выполненный дополнительный показатель начисляется     1 балл, за невыполненный – 0 баллов.

6. Победитель награждается переходящим Знаменем Кричевского районного исполнительного комитета с вручением цветов и подарком в денежном выражении в размере 25 базовых величин.

Из суммы средств, направленных на премирование предприятия, 10 процентов используется на поощрение руководителя предприятия, оставшаяся сумма распределяется по решению правления (дирекции) предприятия.

7. Подведение итогов соревнования осуществляется по результатам работы за прошедший год.

8. Победителем в соревновании признается предприятие, добившееся наибольшей суммы прироста процента выполнения основных прогнозных показателей (в дальнейшем баллов) с учетом обеспечения дополнительных показателей, утвержденных настоящим решением.


9. Победитель в соревновании признается по представлению отдела архитектуры и строительства Кричевского районного исполнительного комитета не позднее 31 января года, следующего за отчетным годом.


10. Для подведения итогов отдел архитектуры и строительства Кричевского районного исполнительного комитета определяет победителя и направляет сведения на рассмотрение комиссии по подведению итогов ежегодных соревнований (далее – комиссия).

11. Комиссия, создаваемая распоряжением председателя Кричевского районного исполнительного комитета, рассматривает представленные материалы и вносит предложения по определению победителя соревнования.

12. Итоги соревнования подводятся до 10 февраля года, следующего за отчетным, комиссией.

13. На основании решения комиссии отдел идеологической работы Кричевского районного исполнительного комитета готовит проект решения о подведении итогов соревнования и вносит его на рассмотрение Кричевского районного исполнительного комитета.

14. Участие в соревновании не принимают предприятия, допустившие случаи производственного травматизма со смертельным исходом.

	
	УТВЕРЖДЕНО

Решение 

Кричевского районного исполнительного комитета

12.12.2012 № 29-5


ИНСТРУКЦИЯ
о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди строительных и дорожных предприятий Кричевского района

1. Инструкция о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди строительных и дорожных предприятий Кричевского района (далее – Инструкция) определяет порядок организации и проведения ежегодного соревнования среди строительных и дорожных предприятий Кричевского района (далее – соревнование).

2. В соревнованиях принимают участие строительные, дорожно-строительные предприятия и коллективы строительных предприятий Кричевского района, не допустившие случаи производственного травматизма со смертельным исходом.

3. Основным критерием оценки работы строительных и дорожных предприятий Кричевского района является выполнение важнейших параметров прогноза социально-экономического развития.

4. Основными показателями в соревновании являются:

4.1. объем подрядных работ, выполняемый собственными силами;

4.2. выполнение задания по платежам в бюджет;

4.3. чистая прибыль;

4.4. рентабельность;

4.5. ввод жилья;

4.6. производительность труда;

4.7. показатель по энергосбережению;

4.8. платные услуги;

4.9. рост платежей в бюджет всего (в сопоставимом исчислении);

4.10. рост платежей в районный бюджет (в сопоставимом исчислении).


5. Дополнительными показателями в соревновании являются:


5.1. снижение дебиторской задолженности по сравнению с началом года;


5.2. снижение кредиторской задолженности по сравнению с началом года;


5.3. отсутствие недоимки по платежам в бюджет;


5.4. превышение темпов роста производительности труда над темпами роста заработной платы;


5.5. благоустройство территории.


6.  Подведение итогов соревнования осуществляется путем подсчета баллов по следующим показателям:

6.1. при выполнении участником соревнования основных прогнозных показателей начисляется 5 баллов;

6.2. за каждый выполненный процент сверх прогноза начисляется 1 балл дополнительно по каждому показателю;

6.3. за каждый выполненный дополнительный показатель начисляется 1 балл, за невыполненный – 0 баллов.


7. Победителем в соревновании признаются предприятия, добившиеся наибольшей суммы прироста процента выполнения основных прогнозных показателей (в дальнейшем баллов) с учетом обеспечения дополнительных показателей.

8. По результатам соревнований устанавливается одно призовое место, за  которое коллектив награждается Почетной грамотой Кричевского районного исполнительного комитета с вручением цветов и подарком в денежном выражении в размере 30 базовых величин.

Из суммы средств, направленной на премирование предприятия, 10 процентов используется на поощрение руководителя предприятия, оставшаяся сумма распределяется по решению правления (дирекции) предприятия.


9. Победитель в соревновании признается по представлению отдела архитектуры и строительства Кричевского районного исполнительного комитета не позднее 31 января года, следующего за отчетным годом.

10. Для подведения итогов отдел архитектуры и строительства Кричевского районного исполнительного комитета определяет победителя и направляет сведения на рассмотрение комиссии по подведению итогов ежегодных соревнований (далее – комиссия).

11. Комиссия, создаваемая распоряжением председателя Кричевского районного исполнительного комитета, рассматривает представленные материалы и вносит предложения по определению победителя соревнования.

12. Итоги соревнования подводятся до 10 февраля года, следующего за отчетным, комиссией.

13. На основании решения комиссии отдел идеологической работы Кричевского районного исполнительного комитета готовит проект решения о подведении итогов соревнования и вносит его на рассмотрение Кричевского районного исполнительного комитета.

	 
	УТВЕРЖДЕНО

Решение 

Кричевского районного исполнительного комитета

12.12.2012 № 29-5


ИНСТРУКЦИЯ 
о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди педагогических коллективов учреждений, образования Кричевского района 

1. Инструкция о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди педагогических коллективов учреждений образования Кричевского района определяет порядок и условия проведения соревнования среди педагогических коллективов учреждений образования Кричевского района.
2. Основными задачами проведения соревнования являются:

совершенствование управления в сфере образования;

стимулирование работы учреждений образования по оптимизации условий и повышению качества образовательного процесса;

повышение уровня квалификации и профессионального мастерства педагогических работников учреждений образования, результативности образовательного процесса;

укрепление материально-технической базы учреждений образования, улучшение их эксплуатационных качеств и оснащение соответствующими средствами обучения;

улучшение показателей работы учреждений образования;

развитие деятельности, приносящей доходы, расширение видов платных образовательных услуг.
3. В целях заинтересованности участников соревнования в достижении высоких результатов образовательной деятельности соревнования проводятся по следующим номинациям:

3.1. среди педагогических коллективов учреждений общего среднего образования Кричевского района;

3.2. среди педагогических коллективов учреждений дошкольного образования Кричевского района.

4. В номинации «Среди педагогических коллективов учреждений общего среднего образования» участвуют коллективы учреждений общего среднего образования и победителем соревнования считается учреждение, которое выполняет установленные задания прогноза социально-экономического развития и имеет высокие показатели по следующим направлениям:

4.1. качество образовательной деятельности:
положительная динамика успеваемости учащихся (количество учащихся, закончивших учебный год на 6-10 баллов);

количество участников/процент победителей (дипломы I, II, III степени) третьего (областного) и заключительного этапов республиканской олимпиады по учебным предметам, международных олимпиад; 

количество участников/процент победителей республиканских и международных интеллектуальных конкурсов и турниров, интернет-олимпиад;

количество участников/процент победителей областных, республиканских и международных научно-исследовательских конференций, конкурсов;

процент от общего количества выпускников IX / XI классов, нигде не обучающихся и не работающих.
4.2. качество воспитания:
количество победителей и призеров спортивных соревнований, творческих конкурсов (областной, республиканский и международный уровень);

процент обучающихся, находящихся на учете в инспекции по делам несовершеннолетних;

количество преступлений/правонарушений, совершенных обучающимися.
4.3. эффективность функционирования учреждения общего среднего образования:
процент педагогов, имеющих высшее образование/высшую квалификационную категорию/первую квалификационную категорию;

количество/процент педагогов, имеющих сертификат пользователя ИКТ;
результативность участия педагогов в конкурсах, фестивалях профессионального мастерства;

объем приносящей доходы деятельности (млн. руб.), в том числе в процентном отношении к бюджетному финансированию;
отсутствие подтвержденных фактами письменных обращений со стороны законных представителей учащихся;


результаты смотра-конкурса на лучшее озеленение и благоустройство территорий учреждений общего среднего образования;

4.4. здоровьесбережение:
количество случаев травматизма учащихся, в том числе на учебных занятиях/во внеурочной деятельности;

динамика показателей заболеваемости учащихся;


количество учащихся, обученных плаванию.

5. В номинации «Среди педагогических коллективов учреждений дошкольного образования» участвуют коллективы учреждений дошкольного образования и победителем соревнования считается учреждение, которое выполняет установленные задания прогноза социально-экономического развития и имеет высокие показатели по следующим направлениям:


5.1. качество дошкольного образования воспитанников, процент педагогов, имеющих:


высшее образование (высшее образование по специализации);


высшую квалификационную категорию; 


первую квалификационную категорию.


Результативность участия педагогов и воспитанников в смотрах, конкурсах, проводимых на различных уровнях;

5.2. здоровьесбережение:
динамика состояния здоровья воспитанников за период пребывания в учреждении дошкольного образования (по индивидуальным медицинским карточкам);
динамика показателей заболеваемости воспитанников в учреждении дошкольного образования;
динамика травматизма воспитанников;
выполнение натуральных норм питания в соответствии с физиологическими потребностями воспитанников.

5.3. Эффективность функционирования учреждения дошкольного образования:
отсутствие подтвержденных фактами письменных обращений со стороны законных представителей воспитанников.


6. Оценка деятельности педагогических коллективов учреждений образования по выполнению прогнозных показателей развития системы образования района, и подведение итогов соревнования проводится с учетом общей суммы баллов.

7. Победителями в соревнованиях признаются по одному коллективу учреждений общего среднего образования, учреждений дошкольного образования.
8. Комиссия по подведению итогов соревнования из числа работников отдела образования Кричевского райисполкома, утвержденная приказом начальника отдела образования, путем изучения материалов о результатах работы участников соревнования за календарный год определяет победителей не позднее 31 января года, следующего за отчетным годом.
9. Отдел образования Кричевского райисполкома направляет сведения о победителях на рассмотрение комиссии по подведению итогов ежегодных соревнований (далее - комиссия).

10. Комиссия, создаваемая распоряжением председателя Кричевского райисполкома, рассматривает представленные материалы и вносит предложения по определению победителей соревнований среди педагогических коллективов учреждений образования Кричевского района.

11. Победители в соревновании среди учреждений общего среднего образования награждаются Почетной грамотой Кричевского райисполкома с вручением цветов и подарком в денежном выражении в размере 35 базовых величин, среди учреждений дошкольного образования – Почетной грамотой Кричевского райисполкома с вручением цветов и подарком в денежном выражении в размере 15 базовых величин.

Подарки в денежном выражении используются для укрепления материально-технической базы учреждений образования, на материальное поощрение работников учреждений образования. Руководители учреждений образования премируются в размере не более 10 процентов от общей суммы денежной премии, оставшаяся сумма распределяется по решению администрации учреждения образования

12. Итоги соревнования комиссией подводятся до 10 февраля года, следующего за отчетным.

13. На основании решения комиссии отдел идеологической работы Кричевского райисполкома готовит проект решения о подведении итогов соревнования и вносит его на рассмотрение Кричевского районного исполнительного комитета. 

	 
	УТВЕРЖДЕНО

Решение 

Кричевского районного исполнительного комитета

12.12.2012 № 29-5


ИНСТРУКЦИЯ
о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди учреждений здравоохранения Кричевского района

1. Инструкция о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди учреждений здравоохранения Кричевского района (далее – Инструкция) определяет порядок организации и проведения ежегодного соревнования среди учреждений здравоохранения Кричевского района (далее – соревнование).

2. Соревнование проводится с целью стимулирования результатов труда и активизации организаторской работы по обеспечению наилучших достижений в выполнении прогнозных показателей развития сферы здравоохранения, обеспечения энергосбережения.

3. В целях заинтересованности участников соревнования в достижении высоких результатов соревнование проводится по следующим номинациям:

3.1. среди отделений учреждения здравоохранения «Кричевская центральная районная больница» (далее – УЗ «Кричевская ЦРБ»);

3.2. среди сельских лечебно-профилактических учреждений УЗ «Кричевская ЦРБ».
4. В номинации «Среди отделений УЗ «Кричевская ЦРБ» участвуют отделения  УЗ «Кричевская ЦРБ» и при подведении итогов соревнования учитывается выполнение следующих критериев:

      
4.1. выполнение территориальной Программы государственных гарантий по обеспечению медицинским обслуживанием граждан Республики Беларусь (число посещений, число пролеченных, число проведенных койко-дней, средние сроки лечения, объем скорой медицинской помощи;

      
4.2. наличие (отсутствие) обоснованных жалоб от населения;

       
4.3. выполнение показателя по энергосбережениям;

       
4.4. соблюдение благоустройства на закрепленной территории;

       
4.5. нарушение этики и деонтологии по отношению к коллегам и пациентам;

        
4.6. внедрение новых методов диагностики и лечения;

     
4.7. выполнение доведенных нормативов по оказанию платных медицинских услуг населению;

      
4.8. нарушения санитарно-эпидемического режима в отделении.

5. В номинации «Среди сельских лечебно-профилактических учреждений УЗ «Кричевская ЦРБ» участвуют сельские лечебно-профилактические учреждения УЗ «Кричевская ЦРБ» и при подведении итогов соревнования учитываются выполнение следующих критериев:

       
5.1. наличие (отсутствие) обоснованных жалоб от населения;

      
5.2. выполнение показателя по энергосбережению;

      
5.3. соблюдение благоустройства на закрепленной территории;

      
5.4. нарушение этики и деонтологии по отношению к коллегам и          пациентам;

      
5.5. нарушение санитарно-эпидемического режима в отделении;

     
5.6. осмотр женщин с цитологическим обследованием;

       
5.7. охват населения флюорографическим обследованием;

     
5.8. охват патронажем детей 1-го года жизни;

6. Победитель в соревновании награждается Почетной грамотой Кричевского районного исполнительного комитета с вручением цветов и подарком в денежном выражении в размере:

6.1. 15 базовых величин – среди отделений УЗ «Кричевская ЦРБ»;

6.2. 10 базовых величин – среди сельских лечебно-профилактических учреждений Кричевского района.

7. Подведение итогов проводится в соответствии с общим количеством баллов.

Для оценки результатов применяется балльная система оценок, разрабатываемая УЗ «Кричевская ЦРБ».

8. Победители в соревновании признаются по представлению УЗ «Кричевская ЦРБ» не позднее 31 января года, следующего за отчетным годом.

9. Для подведения итогов УЗ «Кричевская ЦРБ» определяет победителей и направляет сведения на рассмотрение комиссии по подведению итогов ежегодных соревнований (далее – комиссия).

10. Комиссия, создаваемая распоряжением председателя Кричевского районного исполнительного комитета, рассматривает представленные материалы и вносит предложения по определению победителей соревнования.

11. Итоги соревнования подводятся комиссией до 10 февраля года, следующего за отчетным.

12. На основании решения комиссии отдел идеологической работы Кричевского районного исполнительного комитета, готовит проект решения о подведении итогов соревнования и вносит его на рассмотрение Кричевского районного исполнительного комитета.

	
	УТВЕРЖДЕНО

Решение 

Кричевского районного исполнительного комитета

12.12.2012 № 29-5


ИНСТРУКЦИЯ

о порядке организации и проведения

ежегодного соревнования среди

учреждений культуры Кричевского района


1. Инструкция о порядке организации и проведения ежегодного соревнования среди учреждений культуры Кричевского района (далее – Инструкция) определяет порядок организации и проведения ежегодного соревнования среди учреждений культуры Кричевского района (далее – соревнование).


2. Соревнование проводится с целью стимулирования работы учреждений культуры по оптимизации условий для культурного и творческого развития населения района, укрепления материально-технической базы объектов культуры, улучшения их эксплуатационных качеств и обустройства соответствующими техническими средствами.


3. В целях заинтересованности соревнование проводится среди учреждений культуры.


4. В номинации «Среди учреждений культуры» участвуют все учреждения культуры Кричевского района и итоги соревнования подводятся на основании следующих критериев:


4.1. улучшение показателей работы учреждений культуры и искусств;


4.2. участие в республиканских, областных, районных фестивалях, конкурсах;


4.3. развитие внебюджетной деятельности, расширение видов платных услуг населению;


4.4. повышение профессионального уровня работников культуры;


4.5. оформление интерьера, благоустройство прилегающей территории;


4.6. количество и качество проводимых мероприятий.


5. Победитель в соревновании награждается Почетной грамотой Кричевского районного исполнительного комитета с вручением цветов и подарком в денежном выражении в размере 10 (десяти) базовых величин.


Из суммы средств, направленных на премирование коллектива,        10 процентов используется на поощрение руководителя коллектива, оставшаяся сумма распределяется по решению дирекции учреждения.


6. Победители в соревновании признаются по представлению отдела культуры Кричевского районного исполнительного комитета не позднее   31 января года, следующего за отчетным годом.


7. Для подведения итогов отдел культуры Кричевского районного исполнительного комитета определяет победителей и направляет сведения на рассмотрение комиссии по подведению итогов ежегодных соревнований (далее – комиссия).


8. Комиссия, создаваемая распоряжением председателя Кричевского районного исполнительного комитета, рассматривает представленные материалы и вносит предложения по определению победителей соревнования.


9. Итоги соревнования подводятся до 10 февраля года, следующего за отчетным, комиссией.


10. На основании решения комиссии отдел идеологической работы Кричевского районного исполнительного комитета готовит проект решения о подведении итогов соревнования и вносит его на рассмотрение Кричевского районного исполнительного комитета.
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ИНСТРУКЦИЯ
о порядке организации и проведения ежегодного соревнования в области физической культуры и спорта

1. Инструкция о порядке организации и проведения ежегодного соревнования в области физической культуры и спорта (далее – Инструкция) определяет порядок организации и проведения ежегодного соревнования в области физической культуры и спорта (далее – соревнование).

2. Соревнование проводится с целью вовлечения работающего населения к занятиям физической культурой и спортом, ведения здорового образа жизни.

3. В соревновании участвуют спортивные клубы, физкультурно-оздоровительные центры, коллективы физической культуры организаций, учреждений, предприятий Кричевского района.

4. В целях заинтересованности участников соревнования в достижении высоких результатов в области физической культуры и спорта соревнование проводится по следующим номинациям:

4.1. среди трудовых коллективов Кричевского района.
5. В номинации «Среди трудовых коллективов» победителем соревнования считается коллектив физической культуры, который:

5.1. организует успешную работу по выполнению Закона Республики Беларусь от 18 июня 1993 года «О физической культуре и спорте» в редакции Закона Республики Беларусь от 29 ноября 2003 года (Ведамасцi Вярхоўнага Савета Рэспублiкi Беларусь, 1993 г., № 25, ст. 299; Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2003 г., № 135, 2/1000);

5.2. имеет высокий процент занимающихся в кружках, секциях, группах оздоровительной направленности к числу работающих;

5.3. имеет инструктора-методиста по физкультурно-оздоровительной работе;

5.4. принимает участие в районных, областных, республиканских соревнованиях с наибольшим количеством человек;

5.5. проявляет активность в спортивной жизни района и имеет наивысшие достижения по итогам районной круглогодичной спартакиады среди коллективов физической культуры Кричевского района.

Победителем в соревновании считается коллектив, добившийся наилучших показателей по числу систематически занимающихся физической культурой и спортом на 100 работающих, числу секций и групп по видам спорта, оздоровлению. Учитывается улучшение показателей временной нетрудоспособности на 100 работающих; участие команд, отдельных участников в физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях различного уровня.

Победители награждаются Почетной грамотой Кричевского районного исполнительного комитета и подарком в денежном выражении в размере 15 базовых величин с вручением цветов.

Из суммы средств, направленных на премирование коллектива, 10 процентов используется на поощрение руководителя коллектива, оставшаяся сумма распределяется по решению руководства коллектива.
6. Победители в соревновании признаются по представлению отдела физической культуры, спорта и туризма Кричевского районного исполнительного комитета не позднее 31 января года, следующего за отчетным годом.


7. Для подведения итогов отдел физической культуры, спорта и туризма Кричевского районного исполнительного комитета определяет победителей и направляет сведения на рассмотрение комиссии по подведению итогов ежегодных соревнований.

8. Комиссия, создаваемая распоряжением председателя Кричевского районного исполнительного комитета, рассматривает представленные материалы и вносит предложения по определению победителей соревнования.

9. Итоги соревнования подводятся до 10 февраля года, следующего за отчетным, комиссией.

10. На основании решения комиссии отдел идеологической работы Кричевского районного исполнительного комитета готовит проект решения о подведении итогов соревнования и вносит его на рассмотрение Кричевского районного исполнительного комитета.
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ИНСТРУКЦИЯ
о порядке присвоения звания «Человек года Кричевского района» 

      
1. Настоящая Инструкция о порядке присвоения  звания «Человек года Кричевского района» определяет условия и порядок присвоения почетного звания «Человек года Кричевского района» (далее –  звание).


2. Звание является формой поощрения за большой личный вклад в социально-экономическое развитие Кричевского района, реализацию идей, обеспечивающих значительный экономический эффект, за успешные действия по спасению людей, обеспечению законности и правопорядка, высокие достижения в области образования, культуры, медицины, физической культуры и спорта, активную гражданскую позицию и общественную деятельность, а также за иные достижения, принесшие известность Кричевскому району и получившие признание общества.


3. Почетное звание присваивается решением Кричевского районного исполнительного комитата (далее – райисполком) по итогам работы за прошедший год (до 20 человек) в трех номинациях:  
         
производственная деятельность;

         
непроизводственная деятельность;

         
общественно-политическая деятельность.
       
4. Выдвижение претендентов на присвоение  звания «Человек года Кричевского района» осуществляется   организациями, предприятиями,  учреждениями  и общественными объединениями Кричевского района.  


Для рассмотрения вопроса о выдвижении кандидатур на соискание присвоения почетного звания «Человек года Кричевского района» организации, предприятия, учреждения района предоставляют в райисполком представления администрации и профсоюзной организации предприятия, учреждения или организации, а также решение коллегиальных органов районных общественных объединений о рекомендуемых к выдвижению на соискание кандидатурах с приложением следующих документов:


решение трудового коллектива или коллегиального органа юридического лица (за исключением районных общественных объединений) о рекомендуемой к выдвижению на соискание звания кандидатуре с указанием номинации;


справка-объективка кандидата;


характеристика кандидата, которая должна содержать описание его достижения, имеющиеся или предполагаемые результаты, а также обоснование достижения.


5. Материалы на соискание присвоения звания «Человек года Кричевского района» предоставляются организациями Кричевского района ежегодно до 31 января, следующего за отчетным годом, в соответствующие управления, отделы райисполкома, которые после изучения материалов производят выдвижение кандидатур на соискание почетного звания «Человек года Кричевского района» и  направляют перечисленные представления в комиссию по подведению итогов ежегодных соревнований (далее – комиссия).


6. Комиссия, создаваемая распоряжением председателя райисполкома, рассматривает представленные материалы и вносит предложения о присвоении претендентам  звания «Человек года Кричевского района».

       
7. Итоги подводятся до 10 февраля года, следующего за отчетным, комиссией.

       
8. На основании решения комиссии отдел идеологической работы Кричевского районного исполнительного комитета готовит проект решения о подведении итогов  и вносит его на рассмотрение Кричевского районного исполнительного комитета.

        
9. Номинанты  награждаются Почетной грамотой Кричевского райисполкома с вручением цветов, памятной фотографии  и подарком в денежном выражении в размере 10 базовых величин каждому.
       
10. Номинанты  заносятся на районную Доску Почета.
       
11. Информация о присвоении звания «Человек года Кричевского района» публикуется в газете «Кричевская жизнь».


